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Advies

Generale college voor de kerkorde

Betreft: Vergoeding verhuiskosten (GRRP art.14-4)
Inleiding

Volgens de GRRP heeft de predikant in twee gevallen recht op vergoeding van
verhuiskosten:
- Bij verhuizing in verband met een beroep naar een gemeente (te betalen door
die gemeente)
- Bij het verlaten van de pastorie vanwege emeritaat (te betalen door de centrale
kas).
In het kader van aanpassing van de wachtgeldregeling heeft het Georganiseerd
Overleg Predikanten (GOP) besloten ook een verhuisvergoeding te geven aan
predikanten die losgemaakt worden van de gemeente en recht hebben op wachtgeld.

Beoordeling

Het generale college constateert dat de invulling van de (uitvoeringsbepalingen bij de)
rechtspositieregeling een verantwoordelijkheid is van het GOP. In een eerdere
aanpassing van de GRRP is de regeling van de duur en hoogte van het wachtgeld al
verwezen naar uitvoeringsbepalingen. De vraag of een predikant in die gevallen recht
heeft op verhuisvergoeding zou in de uitvoeringsbepalingen bij de overige bepalingen
rond het wachtgeld kunnen worden opgenomen.

Op dit moment is het recht op een verhuiskostenvergoeding neergelegd in de GRRP
(de hoogte is overigens niet in de GRRP geregeld, maar in een uitvoeringsbepaling).
Het is dan ook begrijpelijk dat het GOP ook de andere gevallen waarin recht is een
verhuiskostenvergoeding in de GRRP wil opnemen.

Het college merkt hierbij op dat er al enige tijd een opdracht ligt (vanuit de evaluatie
van de kerkorde) om te bezien welke elementen in de GRRP moeten blijven staan en
welke in uitvoeringsbepalingen kunnen worden geregeld. Het college acht het
gewenst dat deze opdracht wordt uitgevoerd.



Tekst
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Het college constateert — na navraag bij het GOP - dat met ‘werktijdvermindering in
verband met insolvabiliteit’ bedoeld wordt ‘werktijdvermindering tot 0%’. In dat geval is
er sprake van ‘losmaking van de gemeente’, zoals ook in GRRP art. 20-5 wordt
gezegd. Het is dus beter deze terminologie te gebruiken. Het GOP en de BCPK
stemmen daarmee in.

In dat overleg kwam naar voren dat ook in de gevallen als bedoeld in ord. 3-26a-1 en
3 (bij een verplicht aanvaarden van ander werk) onder de bedoelde regeling zullen

vallen

Ord. 3-26a-1 is een ‘vangnetartikel’. Als een predikant twee jaar niet
gewerkt heeft, vervalt de betaalplicht van de gemeente. En als de
keuringsprocedure nog niet is afgerond, is er geen recht op een
arbeidsongeschikheidsuitkering. In die situatie wordt de predikant
losgemaakt (vanwege de arbeidsongeschiktheid) en moet deze de pastorie
verlaten.

Ord. 3-26a-3 regelt dat de predikant die minder dan 1/3 arbeidsgeschikt is
ander werk kan aanvaarden zonder het predikantschap te verliezen. In de
generale regeling (art. 39-3) is vastgelegd dat een predikant in dat geval
gehouden is aangeboden ander werk te aanvaarden.

Het is uiteraard mogelijk om deze gevallen ook op te nemen in de generale regeling.
De tekst wordt dan (cursief is toevoeging):

Aan de predikant die de ambtswoning als bedoeld in artikel 10 verlaat wegens

emeritaat als bedoeld in ordinantie 3-25

ontheffing van de werkzaamheden als bedoeld in ordinantie 3-20,
ontheffing van het ambt als bedoeld in ordinantie 3-21 of

losmaking van de gemeente wegens insolvabiliteit van de gemeente als
bedoeld in artikel 20-5,

losmaking van de gemeente als bedoeld in ord. 3-26a-1

losmaking van de gemeente als bedoeld in ord. 3-26a-3, bij toepassing van
generale regeling art. 39-3

wordt een vergoeding gegeven ter grootte van de som van de inlid 1 en 2
bedoelde bedragen.
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Het college is echter van oordeel dat het niet nodig is om in de generale regeling zo
gedetailleerd alle situaties op te sommen. Het stelt daarom voor een raamartikel te
maken dat het GOP het recht geeft deze vergoeding in een uitvoeringsbepaling nader

te regelen. Het GOP kan zich hierin vinden

Voorstel

De tekst van GRRP art. 14-4 wordt als volgt gewijzigd:

Huidige tekst

Voorgestelde tekst

Aan de predikant die de ambtswoning als
bedoeld in artikel 10 wegens emeritaat
verlaat wordt een vergoeding gegeven
ter grootte van de som van de inlid 1 en
2 bedoelde bedragen.

Aan de predikant die de ambtswoning als
bedoeld in artikel 10 verlaat [..] wordt in
nader in een uitvoeringsbepaling
vastgelegde gevallen een vergoeding
gegeven ter grootte van de som van de
in lid 1 en 2 bedoelde bedragen.




